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Estimado(a) lector(a),

Gestion Sustentable son dos palabras,
que unidas, permiten dar cuenta de
las acciones de una empresa en forma
integral. Imponen parametros, que
permitan evaluar en lineas generales,
el respeto por el entorno en que se de-
sarrolla la actividad productiva, en el
mas amplio sentido de la palabra. Esta
evaluacion da cuenta del real compro-
miso de una instituciéon, mas alla de su
discurso y poniendo a la personas en
el centro de toda gestién. El resultado
de someterse a esta evaluaciéon, dara
como producto el nivel de coherencia
de la empresa entre lo que dice hacery
lo que efectivamente hace.

En el mes de mayo, en CMPC Forestal a
través de Forestal Mininco, nos propu-
simos participar nuevamente del Ran-
king de Sustentabilidad Empresarial
PROhumana 2015 y con gran orgullo
podemos decir que hemos sido reco-
nocidos como una de las empresas mas
sustentables de Chile, obteniendo el 4°
lugar. Este resultado da cuenta no so-
lamente de nuestro compromiso con
la sustentabilidad, sino también con
la voluntad que nos moviliza a some-
ternos a evaluaciones y certificaciones
nacionales e internacionales en forma
permanente.

En CMPC Forestal, ser sustentables es
una politica y seguiremos trabajando
en mejorar cada dia, procurando de-
sarrollar nuestras actividades en forma
respetuosa con el entorno, asegurando
el legitimo derecho de las futuras gene-
raciones a vivir en un medio ambiente
adecuado.
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Fotografia / Stand CMPC en Semana de la Madera 2015.

MPC participa anualmente en la

Semana de la Madera, repre-

sentada por su filial CMPC Made-

ras. Esta actividad es organizada

por Madera 21 que forma parte de la
Corporacion Chilena de la Madera (Corma). Este
afo, la actividad se realizé en la Estacion Mapo-
cho en Santiago entre el 26 y el 30 de Agosto y
fue visitada por cerca de 8.400 visitantes.

El objetivo principal de esta actividad es fomen-
tar el uso de la madera en Chile y en particular
en esta exposicion a través de muestras, con-
cursos y charlas. Su propésito es difundir el im-
pacto social en el arte, oficio, trabajo profesional
y construccion en madera, poniendo énfasis en
como la madera forma parte de nuestra identidad
y adquiere un rol preponderante en la cultura y
economia nacional.

En el marco de esta actividad, se realiz6 en estos
dias la premiacion a los concursos de arquitec-
tura, disefio, ingenieria e innovacion realizados
durante el afio «la idea de estos concursos es
que los futuros profesionales al momento de ejer-
cer, incluyan en sus proyectos el trabajo con ma-
dera», sefialé6 Gina Cerda, Ingeniero de CMPC
Maderas.
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Los asistentes al evento asistieron a conferencias
y espacios interactivos sobre las caracteristicas
de la madera y sus variados usos. José Pablo
Jordan, Subgerente de Desarrollo de productos
y calidad de aserraderos y remanufactura, dicto
una charla sobre Fachadas e Innovacion, donde
presento los avances en el desarrollo de Eucalip-
to Nitens y tratamiento Thermowood a los partici-
pantes de la actividad.

Ademas, se firmé un convenio entre el CIM UC
(Centro de Innovacion en Madera de la Pontificia
Universidad Catdlica) en conjunto con las Univer-
sidades Austral y de Concepcion. CMPC Made-
ras junto a otras empresas e instituciones es par-
te del directorio del CIM, cuyo trabajo principal es
la difusion y promocion de soluciones innovado-
ras y de calidad utilizando madera nacional.

CMPC Maderas participé este afio con un stand
que dio realce a los productos comercializados
por la empresa, mostrando su calidez y versatili-
dad. Los estudiantes que visitaron la exposicion,
y el stand de CMPC, participaron de una encues-
ta cuyo objetivo fue «nos interesa conocer la per-
cepcion y conocimiento de los alumnos sobre la
maderay, sefiald la Ingeniero.
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Fotografia / Galardon Forestal Mininco 4° lugar PROhumana 2015.
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or segunda vez en el afio, CMPC a través

de Forestal Mininco es reconocida por su

gestion sustentable. En el mes de mayo

recibié de Rainforest Alliance el premio

internacional a la Trayectoria Sustentable
2015 y hoy, se posiciona como la cuarta empresa
mas sustentable de Chile.

El Ranking de Sustentabilidad Empresarial PRO-
humana surge el afio 2005 y evalla la gestion de
las empresas en base al desarrollo de politicas,
practicas y programas en Gestion Integral y Gober-
nanza, Publico Interno, Proveedores, Clientes y/o
Consumidores, Comunidad y Medioambiente; y del
conocimiento y practica que tienen los trabajadores
sobre los objetivos y acciones que desarrollan las
empresas del pais en este campo. Es por un alto
desempefio en los citados parametros de medicidn
que Forestal Mininco ha obtenido este afio el cuarto
lugar.

Forestal Mininco ha participado de este ranking en
tres oportunidades obteniendo en 2012 y 2014, el
décimo séptimo y duodécimo lugar respectivamen-
te. En esta tercera oportunidad, la empresa obtuvo
una sustantiva mejora llegando a obtener el cuarto
lugar. Para Francisco Ruiz-Tagle, Gerente General
de CMPC Forestal, «ser sustentable, en toda la

Francisco Ruiz-Tagle, Gerente General CMPC Forestal; Jacqueli-
ne Saquel, Gerente de Desarrollo Corporativo de Empresas CMPC
y Eduardo Hernandez, Gerente de Bosques Forestal Mininco.

en sustentabilidad a nivel nacional

dimensién del concepto, ha sido y seguiré siendo
una politica. A lo largo de nuestra historia, hemos
procurado desarrollar nuestras operaciones bajo po-
liticas de sustentabilidad de nivel internacional. De
esta forma, nos hemos sometido voluntariamente a
evaluaciones permanentes que den impulso al deli-
neamiento de nuestra gestion. Por esto, para CMPC
a través de Forestal Mininco, es un enorme orgullo
y una gran motivacién recibir este reconocimiento,
que viene a ratificar nuestro compromiso de abarcar
todas nuestras acciones y proyecciones bajo los pa-
rametros de la sustentabilidad».

El ranking se ha aplicado anualmente con el objetivo
de analizar la coherencia, integralidad e innovacion
en la planificacion, implementacion, evaluacion,
mejoramiento continuo y comunicacién de las poli-
ticas y programas que desarrollan las empresas de
diversos rubros en el pais. Soledad Teixidd, Presi-
denta Ejecutiva de PROhumana sefiala al respecto
«la Sustentabilidad Empresarial comprendida como
concepto matriz es sumamente relevante para la
sociedad chilena, ya que contribuye a impulsar un
desarrollo justo y sustentable. Sobre todo en el con-
texto actual del pais, donde aspectos como la Trans-
parencia y la Gestion Etica son claves para impulsar
la construccion de bases solidas para empresas
sustentables y responsables».

Ejecutivos de Forestal Mininco recibiendo el galardén por el 4° lugar del
ranking de Sustentabilidad Empresarial PROhumana 2015.
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; iy | desarrollo silvicola en el pais, no Mininco sefala al respecto «anteriormente han
solo es sinénimo de produccion fores- existido programas de forestacion, pero se en-
tal, sino también de recuperacion de focaban fundamentalmente en pino y eucalipto.
suelos, desarrollo de apicultura, El apoyo a este programa nos ha permitido
generacion de lefia y hermo- ymUng, trabajar en conjunto con otras institu-

seamiento de espacios comunitarios, g N _ ciones y sus profesionales. Un punto
entre otros. ’ importante es también que, debido a
| la cercania y conocimiento que po-
Forestal Mininco en el marco del per- seemos de nuestros vecinos es que
manente trabajo con sus vecinos, ha o la distribucion ha podido realizarse
formado parte, liderando este proyecto adecuadamente, segun la solicitud de
de arborizacion comunitaria en la region especies por cada grupo».
del Bio Bio, en conjunto con la Corporacion
Chilena de la Madera, la Corporacion Nacional En total fueron 14 comunas de la regién del Bio
Hugo Inostroza» Alcalde deié ’0 a veci- Forestal y los municipios, promoviendo la plan- Bio las beneficiadas con casi 75 mil plantas de
nos plantando especies en fi Ceso nor- 8 | : . . . ! !
~ te de la.comuna . | WA tacion de especies nativas, su conocimiento y nativo como Quillay, Maqui, Coihue, Peumo,
Akl \ ‘ \ ' _ - proteccion. Avellano y Roble.
> %“f

En el vivero de Forestal Mininco, se
producen plantas denominadas exoti-
cas (pino y eucalipto) y también espe-
cies nativas. Estas ultimas no se en- instituciones involucradas realiza-
cuentran a disposicion de las personas ran un acompafnamiento en el creci-
en otros programas de forestacion y son miento de las especies, instruyendo a
muy demandadas por la comunidad. Gus- los vecinos en medidas idoneas para su
tavo Guerra Jefe de Area Patrimonial de Forestal cuidado.

Las especies fueron entregadas di-
rectamente a los vecinos, quienes
se encargaran de su cuidado. Las

Jaime Gacitua, Alcalde.de
pecies nativas junto a vecinos.
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ara CMPC Forestal, la Seguridad en el desempefio dia-

rio es un tema cardinal en todas las areas de la cadena

productiva. Estos logros, demuestran la importancia que

tienen la prevencion y las acciones de seguridad que se

propone CMPC Forestal para reducir al minimo la acci-
dentabilidad, acciones que son traspasadas a las empresas de
servicios.

Sin acecidentes

y productividad en cifras

P dias

sin accidentes
Unidad de Torres de Madereo

de horas sin accidentes
Vivero Carlos Douglas

@ 1000000

Grupo de trabajadores Transporte Area Pastene.

La meta involucra a un total de 1250 trabaja-
dores del area transporte y abastecimiento,
pertenecientes a 37 diferentes Empresas de
Servicios.

Este positivo resultado, obedece a la conjuga-
cion tanto de factores técnicos como humanos
que inciden y se alinean para lograr el objetivo
final, reflejando ademas un optimo trabajo en
equipo.

El reconocimiento se realizd a través de las
distintas empresas quienes pudieron compar-
tir este importante logro.

Grupo de trabajadores Planta Mulchén.

CMPC Maderas es la unidad de negocios de
la filial CMPC Forestal, que tiene a su cargo
el area de productos terminados y que inclu-
ye aserraderos, plantas de remanufactura y
plywood. En esta ocasion, los trabajadores de
Aserradero Mulchén, consiguieron durante el
mes de julio un record histérico del Factor de
Servicio del Area Mantencion, que fue de un
97,1%.

El Factor de Servicio es una medida que in-
dica cuanto tiempo operativo logra el equipo,
sistema o area, respecto del total esperado.
Este importante hito en produccion, fue con-
memorado en una ceremonia realizada en la
planta y que reunio a cerca de 90 personas
que se desempefian en el area de Manteni-
miento de la empresa.

Grupo de trabajadores Vivero Carlos Douglas.

En el vivero se desempefian diariamente 390
personas que pertenecen a siete empresas de
servicios (EESS) y este cumplimiento los invo-
lucra a todos.

«Este es un hito muy importante, si bien cum-
plir 1 millén de horas 0 mas de un afio sin ac-
cidentes son buenas cifras, o mas importante
es que refleja la importancia que ocupa la se-
guridad en Forestal Mininco y que al final del
dia podamos volver a nuestro hogar y seguir
manteniendo a nuestra familiax.

«Uno como trabajador valora este tipo de re-
conocimientos, es halagador que la empresa
te premie por lo que te corresponde hacer

cada dia, estoy muy contenta.
Paola Nufiez
Trabajadora de IMF.

Grupo de trabajadores EESS Doiia Isidora.

En una ceremonia realizada en Temuco, la
empresa de servicios Dofa Isidora reconoci6
el desemperio laboral de 54 trabajadores que
realizan faenas de cosecha de Pino radiata
con torres de madereo.

«Estas faenas son lo mas complejo que tene-
mos en cuanto a operaciones forestales. Lo-
grar un afo con cero accidentes, no es facil; y
por ello es importante reconocer estas metas.
Bajo el sistema de gestién implementado por
Forestal Mininco, es nuestro deber llegar a las
empresas de servicios y hoy empezamos a

ver los resultadosy.
Flavio Pacheco

Subgerente de Seguridad y Salud Ocupacional
Forestal Mininco.

«Muchos de estos logros en produccion y cero
accidentes se deben a la confianza y en dar la
tranquilidad a la gente para que haga su tra-

1md|'as

_sin accidentes
Area de Transporte

bajo sin presiones. La cultura del autocuidado
y las charlas de seguridad todos los dias, son

S ' ias,
(o) / A elementos que nos han ayudado a tener un
(0) equipo afiatadoy. ,

Juan Carlos Lépez
Factor Se rvicio Jefe de Faena Torres de Madereo
Aserradero Mulchén

34 afos de experiencia.
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