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My

Estimado(a) lector(a),

Forestal Mininco en su Plan Social sostiene una
Politica de Vinculacion con Comunidades Ma
puche, en la que destaca su absoluto respeto
hacia la etnia, su cultura, tradiciones y opciones
de desarrollo de sus integrantes, comprome
tiéndose a promover el desarrollo econémico,
social y cultural de las comunidades Mapu
che, en &reas donde la empresa se encuentra
presente, mediante el apoyo a la ejecucion de
programas y proyectos que puedan surgir en
conjunto.

En ese contexto se enmarcan las acciones del
comité «7 Comunidades Unidas de Huapitrio»,
que en un afo de trabajo ha logrado el desa
rrollo productivo de cien familias en huertos
fruticolas, nucleos de abejas y sus insumos,
molinos chancadores de trigo, almacenes-1lo
cales, soluciones de riego para el desarrollo de
los pequefios agricultores y talleres de capaci
tacion.

Desde otro punto de vista, la capacitacion per
manente de nuestros colaboradores rati ca el
compromiso de CMPC Forestal en esta materia.

Este 2016 es un afio lleno de desafios, en lo so
cial, medioambiental, a nivel interno y también
en los negocios. Y es nuestro anhelo, continuar
compartiendo con cada uno de ustedes el que
hacer de nuestra lial a través de las ediciones
mensuales de CMPC Forestal Noticias.

Comité Editorial
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I3 colaboracion estratégica en toda |3 cadena de valor
de los productos forestales. Juntos nos empenamos
_ por gue mas de los bosques del mundo sean maneja-
dos sustentablemente, por expandir

WB CS D los mercados de productos forestales responsables

y asegurar el crecimienta y vitalidad de
los recursos forestales hoy en dia y para las
generaclones futuras.

tre el 30 de noviembre y el 11 de diciembra de valor de los productos forestales ya que no t GOBIERNO
en la ciudad de Paris, se llevo a cabo la X&$ principios e indicadores son igualmente perting CO RPDRAT'UO
r

onferencia Internacional sobre Cambio @ara cada sociedad.
TRANSPARENCIA

mético, organizada por la Convencidn Mar
de las Naciones Unidas sobre el CarArancisco Ruiz-Tagle, Gerente General de GMPC Y LIDERMGG

bio Climatico (CMNUCC). El objetivo fue discutir spdstal sefialé al respecto, «esta es una de las reuni Cada miembro de F5G debe demos-
HVWD PDWHULD \ ¢ QDOPHQWH dgeltraiajd i@ irGpBriaite BrOnitBri0de Bdair trar liderazgo y compromiso con el
Acuerdo de Paris, que en 32 paginas explica el plamlad a nivel mundial. CMPC como empresa mie desarrollo sustentable. Reportamos
que la humanidad debe implementar para enfrentgediace parte de las decisiones y en nuestro qug publicamente respecto del avance de

nuestro desempefio sustentable de
acuerdo con practicas y normas de
informacion reconocidas internacio-
nalmente, incluyendo verificacion

cambio climético y las crisis que supone. cer productivo adoptamos las medidas que el bal
medioambiental nos exige y al cual adherimos en ft
En el contexto anterior, se realizo en Paris entre el\@iyntaria y con un rotundo compromiso».

el 10 de diciembre la reunion del WBCSD, ocasién en independiente de terceros.; Donde
la cual las empresas que forman parte del FSG adithie de los documentos importantes y que aplica g operamos cumplimos con las leyes y
ron a Principios y Responsabilidades de Membresgia de ruta a las grandes empresas a nivel mundi los reglamentos respectivos, trabaja-
través de este documento, los miembros aplican éhé&DG Compass, cuyo objetivo es guiar a las e mos contra la corrupcién y las pract-
FDQLVPRVY DSURSLDGRV GH Y Hbdredpértoldy Qonfe pueded &ibddr33 ektiate cas ilegales y buscamos oportunida-
su aplicacién dentro de tres afios desde la adopcittaadién medir y gestionar su contribucion a las M des de perfeccionamiento continuo.

los principios o desde que se convirtieron en miemhi®@Pesarrollo Sustentable.

Cada uno se encuentra en diferentes etapas de la cade
g COMPROMISO Y PROGRESO
COMPARTIDO

Como senal de nuestro compromiso compartido y
como condicion de nuestra membresia en F5G,
endosamos y nos adherimos a los sigulentes princi- §
pios y responsabilidades de membresia. Reporta- 8
mos anualmente respecto de los indicadores clavess
de desempefio asaciados y recopilamas informa- B
cion de respaldo para medir y comprobar nuestro 8
avance conjunto respecto de |la sustentabilidad .:

LIE B 1
usca iderdhcar un melndo conprvin vahie parala

Fotografia / Miembros del FSG en Paris 2015.

An-EN OF Breries Bl pas 08 & Calero 08 Yo gg fodpeiades ¥ Mo LO00e 10
Igualmente pernentes pard cada sociedad
Ou= o= principins & rccadores son aplicabies & sy smpresa. Los prndpios = indicsdores eladonsdos son
revisados requlanments
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Fotografias / Representantes de la Comunidad y de Fores  tal Mininco en ceremonia.

Comunidades Mapuche firman

VENIC

con Forestal Mininco

comit&/ Comunidades Unidas de Hua Por su parte, el director regional de Indap, Christian
pitrie celebré junto a Forestal Mininco, NUfiez, junto con destacar el convenio liderado por
| cierre del primer del afio del convenidas comunidades y la empresa, sefialo su interés por
productivo de mutua colaboracion, quearticipar de la iniciatds. un ejemplo, como las
plementd una serie de iniciativas, entreomunidades y Forestal Mininco tienen la capacidad
las que destaca el establecimiento de huetosde ®@H VXSHUDU ORV FRQALFWRV
UULHV /D LQLFLDWLYD SUR G »XFWuror@nEopti@isnad-y i abjeti® ddh¥rs Ruet
familias del comité y contempla el apoyo por partestemejorar la calidad de vida de las familias. En lo
la empresa en insumos agricolas, asesoria técnioatitucional nos plantean un desafio, que es como
\ GH GHVDUUROOR HQ PDQHM Reddd &l EStag® hoBdroS ldidrdmo® TEhBrubs la
productivamente los huertos. Se establecieron mstruccion de poder trabajar y poner a disposicion
esta primera etapa 47 huertos de frutillas,-frambi®s instrumentos de los que dispone la institucion
sas y arandanos en terrenos de 0,25 hectéreas, qmara apoyar esta iniciativa, es decir nos vamos a
cierre perimetral y riego por goteo semiautomaticeentar a trabajar de manera de ver como-canaliza
mos y hacemos coincidir los recursos para mejorar
El Gerente de Asuntos Publicos de Forestal Ntis niveles productivos y con esto, la calidad de vida
ninco, Augusto Robert, destacod que el convenialg las personas
VXV SUR\HFWRV EHQH¢{¢FLDQ HQ WRWDO D ODV FLHQ IDPLOLD
gue integran el comi#los lograron organizarse Como parte del convenio, se implementaron ade
y avanzar en procesos fructiferos de dialogo. Ruas de los huertos de berries 14 proyectos para
ello pusimos a su disposicion personal técnico y g®duccion apicola por un total de 280 nucleos de
desarrollo de la empresa en distintas iniciativas pabejas y sus insumos, molines chancadores de tri
ductivas, que lo que buscan es potenciar dentro gie, almacenes locales, soluciones de riego para el
sus tierras, proyectos que les permitan mejorar siesarrollo de los pequefos agricultores y talleres de
ingresos como familia y aspirar a otras oportunigapacitacion.
des.
Otro hito importante de este primer afio de trabajo
Tras la ceremonia, la presidenta del Comité 7 Gmnjunto entre la agrupacion 7 Comunidades Unidas
munidades Unidas de Huapitrio, Jovina Lkanca, d& Huapitrio y Forestal Mininco fue la rehabilitacion
loré el dialégo como una buena opcién para llegil Canal Mulito, un antiguo canal de riego que es
a acuerdosdNosotros somos un ejemplo, todo setaba sin uso desde hace mas de 40 afios y que hoy
puede a través de una mesa de dialogo. Estoy falis mas de 8 kilbmetros de extension, serviran a las
y muy emocionada, era un suefio muy lejano, p&® familias que viven en el sector llevando el vital
a la vez estaba muy cerca y hoy se esta viendodiemento para el riego de sus huertos y chacras.
realidasl

CMPC Forestal Noticias / 07



. .| e, ﬁ@gqrv' e |3
wdeama efectiva de pa a ne *"

itan una.adec
ScerRGHIE alt

erg ICa naC|

u* s sitio-especi
D PE L

ibrefR L

6gicas y genémicas m - >

L.SUDQDV @ JHOR VEdsPY TR Qe fyatiog Gellaracl g Bien

uso y potencial.con odec { : |as"Fo,[estaIes de la Uni dad r oncepcio

- X menta que, «el o%tlvo es estudiar, cuanta madera
Verénica Emhart, Subgerente de Me;nmmle se produce con ¢ ci antidad dMe una
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Fotografias / Trabajadores en ceremonia de titulacion.

colaboradores de CMPC Forestal, se graduaron del Diplo

mado en Gestion y Desarrollo de Competencias dictado

por el Centro de Psicologia Empresarial de la Universidad

GHO 'HVDUUROOR HQ OD WRUHPRQLD GH ¢
ma realizada en el Hotel Los Angeles.

(VWH SURJUDPD GH HVWXGLRQOD®RPIHHQ &Q FRB\REGH
ese mismo afo, periodo en el que los participantes prafarthzagycam

des ejes tematicos relacionados el primero camlg Gestgundo eje con

el Desarrollo de competencias, tales como, la comuriczgdn tlabajo

en equipo, gestion de cambio y formacion complemétitaria responsa

bilidad social empresarial.

La ceremonia se inicié con las palabras de la SefioeaeRi@erbiite de
Personas de CMPC Forestal, quien ademas de saludan@ddauathda

por trabajadores de la empresa y representantes de lad)diestesid

el esfuerzo realizado por los profesionales que s& gigddipiomado y

los invitd a poner en practica las materias reforzadaédpsapurante el
programa. Agregoé gaste Diplomado de Supervisores forma parte también
de un programa que ha incluido a Jefaturas y que se oftighop@sitoe

de entregar a las jefaturas y supervisores herramientaasetiencatau
nicacion y liderazgo de manera de fortalecer su raotaiposadores en
estas tematicas. Es un programa en el que a la fecha han pastagpado m
200 personas y que se inicié en 2012».
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Avenida Alemania 751, Los Angeles, Chile.
Teléfono: (56-43) 2636200
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