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Estimado(a) lector(a),

Forestal Mininco en su Plan Social sostiene una
Politica de Vinculacién con Comunidades Ma-
puche, en la que destaca su absoluto respeto
hacia la etnia, su cultura, tradiciones y opciones
de desarrollo de sus integrantes, comprome-
tiéndose a promover el desarrollo econémico,
social y cultural de las comunidades Mapu-
che, en d4reas donde la empresa se encuentra
presente, mediante el apoyo a la ejecucion de
programas y proyectos que puedan surgir en
conjunto.

En ese contexto se enmarcan las acciones del
comité «7 Comunidades Unidas de Huapitrio»,
que en un ano de trabajo ha logrado el desa-
rrollo productivo de cien familias en huertos
fruticolas, nucleos de abejas y sus insumos,
molinos chancadores de trigo, almacenes lo-
cales, soluciones de riego para el desarrollo de
los pequenios agricultores y talleres de capaci-
tacion.

Desde otro punto de vista, la capacitacion per-
manente de nuestros colaboradores ratifica el
compromiso de CMPC Forestal en esta materia.

Este 2016 es un ano lleno de desafios, en lo so-
cial, medioambiental, a nivel interno y también
en los negocios. Y es nuestro anhelo, continuar
compartiendo con cada uno de ustedes el que-
hacer de nuestra filial a través de las ediciones
mensuales de CMPC Forestal Noticias.

Comité Editorial
CMPC Forestal Noticias
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ntre el 30 de noviembre y el 11 de diciembre

en la ciudad de Paris, se llevo a cabo la XXI

Conferencia Internacional sobre Cambio Cli-

matico, organizada por la Convencién Mar-

co de las Naciones Unidas sobre el Cam-
bio Climatico (CMNUCC). El objetivo fue discutir sobre
esta materia y finalmente firmar un documento llamado
Acuerdo de Paris, que en 32 paginas explica el plan
que la humanidad debe implementar para enfrentar el
cambio climético y las crisis que supone.

En el contexto anterior, se realizé en Paris entre el 07 y
el 10 de diciembre la reunién del WBCSD, ocasién en
la cual las empresas que forman parte del FSG adhirie-
ron a Principios y Responsabilidades de Membresia, a
través de este documento, los miembros aplican me-
canismos apropiados de verificacion o trabajan hacia
su aplicacion dentro de tres afios desde la adopcion de
los principios 0 desde que se convirtieron en miembros.
Cada uno se encuentra en diferentes etapas de la cade-

na de valor de los productos forestales ya que no todos
los principios e indicadores son igualmente pertinentes
para cada sociedad.

Francisco Ruiz-Tagle, Gerente General de CMPC Fo-
restal sefialé al respecto, «esta es una de las reuniones
de trabajo mas importante en materia de sostenibili-
dad a nivel mundial. CMPC como empresa miembro,
se hace parte de las decisiones y en nuestro queha-
cer productivo adoptamos las medidas que el balance
medioambiental nos exige y al cual adherimos en forma
voluntaria y con un rotundo compromisoy.

Otro de los documentos importantes y que aplica como
guia de ruta a las grandes empresas a nivel mundial es
el SDG Compass, cuyo objetivo es guiar a las empre-
sas respecto de como pueden alinear sus estrategias y
también medir y gestionar su contribucion a las Metas
de Desarrollo Sustentable.

Fotografia / Miembros del FSG en Paris 2015.

MISION Y VISION

Forest Solutions Group es una plataforma global para
I3 colaboracion estratégica en toda |3 cadena de valor
de los productos forestales. Juntos nos empenamos
por gue mas de los bosques del mundo sean maneja-
dos sustentablemente, por expandir

los mercados de productos forestales responsables

y asegurar el crecimienta y vitalidad de

los recursos forestales hoy en dia y para las
generaclones futuras.

GOBIERNO
CORPORATIVO,
TRANSPARENCIA
Y LIDERAZGO

Cada miembro de F5G debe demos-
trar liderazgo v compromiso con el
desarrollo sustentable. Reportamos
publicamente respecto del avance de
nuestro desempefio sustentable de
acuerdo con practicas y normas de
informacion reconocidas internacio-
nalmente, incluyendo verificacion
independiente de terceros.; Donde
operamos cumplimos con las leyes y
los reglamentos respectivos, trabaja-
mos contra la corrupcién y las pract-
cas ilegales y buscamos oportunida-
des de perfeccionamiento continuo.

COMPROMISO Y PROGRESO
COMPARTIDO

Como senal de nuestro compromiso co mpartida y
como condicion de nuestra membresia en F5G
endosamos y nos adherimas a los sigulentes prlncn- i
pios y responsabilidades de membresia. Reporta- 8
mos anualmente respecto de los indicadores clavess
de desempefio asaciados y recopilamas informa- B
cion de respaldo para medir y comprobar nuestro 8
avance conjunto respecto de la sustentabilidad.z

[= T pnnn:ir-. B ircicadore=s son aplicabi=s 5 S0 -n'r.f:.: Los prndpios = indicadores eladonesdos son
revisados reguiammenkes
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Fotografias / Representantes de la Comunidad y de Forestal Mininco en ceremonia.

Gomunidades Mapuche firman

| comité «7 Comunidades Unidas de Hua-
pitrio» celebro junto a Forestal Mininco,
el cierre del primer del afio del convenio
productivo de mutua colaboracion, que
implementé una serie de iniciativas, entre
las que destaca el establecimiento de huertos de be-
rries. La iniciativa productiva beneficia a un grupo de
familias del comité y contempla el apoyo por parte de
la empresa en insumos agricolas, asesoria técnica
y de desarrollo en manejo agrondémico para afianzar
productivamente los huertos. Se establecieron en
esta primera etapa 47 huertos de frutillas, frambue-
sas y arandanos en terrenos de 0,25 hectareas, con
cierre perimetral y riego por goteo semiautomatico.

El Gerente de Asuntos Publicos de Forestal Mi-
ninco, Augusto Robert, destaco que el convenio y
sus proyectos benefician en total a las cien familias
que integran el comité. «Ellos lograron organizarse
y avanzar en procesos fructiferos de dialogo. Por
ello pusimos a su disposicion personal técnico y de
desarrollo de la empresa en distintas iniciativas pro-
ductivas, que lo que buscan es potenciar dentro de
sus tierras, proyectos que les permitan mejorar sus
ingresos como familia y aspirar a otras oportunida-
des».

Tras la ceremonia, la presidenta del Comité 7 Co-
munidades Unidas de Huapitrio, Jovina Llanca, va-
loré el dialdgo como una buena opcion para llegar
a acuerdos. «Nosotros somos un ejemplo, todo se
puede a través de una mesa de dialogo. Estoy feliz
y muy emocionada, era un suefio muy lejano, pero
a la vez estaba muy cerca y hoy se esta viendo la
realidad.

con Forestal Mininco

Por su parte, el director regional de Indap, Christian
Nufez, junto con destacar el convenio liderado por
las comunidades y la empresa, sefialé su interes por
participar de la iniciativa. «<Es un ejemplo, como las
comunidades y Forestal Mininco tienen la capacidad
de superar los conflictos y las diferencias y mirar
el futuro con optimismo y un objetivo comun, que
es mejorar la calidad de vida de las familias. En lo
institucional nos plantean un desafio, que es como
desde el Estado nosotros colaboramos. Tenemos la
instruccion de poder trabajar y poner a disposicion
los instrumentos de los que dispone la institucion
para apoyar esta iniciativa, es decir nos vamos a
sentar a trabajar de manera de ver como canaliza-
mos y hacemos coincidir los recursos para mejorar
los niveles productivos y con esto, la calidad de vida
de las personas».

Como parte del convenio, se implementaron ade-
mas de los huertos de berries 14 proyectos para
produccion apicola por un total de 280 nucleos de
abejas y sus insumos, molinos chancadores de tri-
go, almacenes locales, soluciones de riego para el
desarrollo de los pequefios agricultores v talleres de
capacitacion.

Otro hito importante de este primer afio de trabajo
conjunto entre la agrupacién 7 Comunidades Unidas
de Huapitrio y Forestal Mininco fue la rehabilitacion
del Canal Mulito, un antiguo canal de riego que es-
taba sin uso desde hace mas de 40 afos y que hoy
sus mas de 8 kildometros de extension, servirén a las
60 familias que viven en el sector llevando el vital
elemento para el riego de sus huertos y chacras.
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Trabajadores cursan

colaboradores de CMPC Forestal, se graduaron del Diplo-
pado en Gestidn y Desarrollo de Competencias dictado
8l Centro de Psicologia Empresarial de la Universidad

allo, en la ceremonia de finalizacion del progra-

Este programade

ese mismo afio, periodo €

des ejes tematicos relacionados el'p

el Desarrollo de competencias, tales como, 12

en equipo, gestion de cambio y formacion compleme
bilidad social empresarial.

La ceremonia se inici6 con las palabras de la Sefiora Pilar Ofiate, Gerente de

Personas de CMPC Forestal, quien ademas de saludar a la audiencia formada

por trabajadores de la empresa y representantes de la Universidad, destaco

el esfuerzo realizado por los profesionales que se graduaron del diplomado y

B2 poner en practica las materias reforzadas y aprendidas durante el

oque «este Diplomado de Supervisores forma parte también

ido a Jefaturas y que se origind con el proposito

isores herramientas en materias de comu-

nicae | rol con sus colaboradores en

estas tematica han participado mas de
200 personas y que SE
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