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Celeste Garcia S.

Estimado(a) lector(a),

Hoy el mundo vive una época de cam-
bio en la conducta de las precipita-
ciones que se manifiesta en un retra-
SO en su aparicion segun estdbamos
acostumbrados. Los pronésticos de los
modelos de cambio climatico apuntan
a que esta situacion podria ser en ade-
lante, lo normal.

Enfrentar como sociedad este nuevo
ciclo es fundamental para la super-
vivencia de la pequeha agricultura y
ganaderia, pero mas vital aun, para la
mantencion del suministro en aquellas
zonas alejadas de los centros urbanos.
Es asi como la construccién de embal-
ses, acumulacién de agua, obras de in-
filtraciéon para recargar napas, revege-
tar las partes altas de las cuencas para
retardar el escurrimiento y educar y
capacitar en la gestion eficiente de este
vital elemento se transforman en tareas
de primera necesidad.

CMPC Forestal durante décadas ha im-
plementado programas de beneficios
como el que aparece en esta y otras
ediciones. Por esta razén es y seguira
siendo nuestro compromiso, trabajar
con nuestras comunidades vecinas
buscando soluciones en conjunto que
les permitan mejorar su calidad de vida.

Comité Editorial
CMPC Forestal Noticias



| apoyo brindado a las comunidades vecinas

por Forestal Mininco, se desarrolla desde hace

més de 20 afios fundamentalmente en tres ejes:

Educacion, Empleo Local y Emprendimiento. Sin

embargo desde 2012, que una parte de los es-
fuerzos estan dirigidos al apoyo técnico en el desarrollo
de proyectos de agua, que permitan a

iniciaban hasta calificar para ser elegibles. Hoy hemos
logrado conseguir la implementacion del proyecto en un
cuarto del tiempo en cada caso». Con estos anteceden-
tes la empresa comenzo su trabajo de identificacion de
las comunidades con esta necesidad, luego el apoyo
en el desarrollo del proyecto y en ocasiones, ha incluido

la sesion o venta simbdlica de terrenos a

grupos de familias, concursar a fondos los vecinos, que les permitan conformar-
estatales para su implementacion, a U N A D E I_AS

través de programas de la SUBDERE
(Subsecretaria de Desarrollo Regional

y Administrativo) y con respaldo del

municipio al que pertenezcan. En este
tiempo, se han logrado implementar ln u1 u
una decena de proyectos de Agua de

que estan a la espera de ser elegidos
por el organismo estatal para su imple-
mentacion.

Riego, de Agua Potable y cinco mas l r

principales

se legalmente como Juntas de Riego y
asi poder inscribir los Derechos de Agua
a su nombre.

Fernando Santibafiez, experto en clima-
tologia de la Universidad de Chile, sefiala
que «el clima chileno se caracteriza por
una gran variabilidad de la pluviometria
anual y los datos muestran un cambio
conductual en las precipitaciones, que
se manifiestan por un retraso en las

es el precipitaciones otofiales, de invierno y
Francisco Reveco, Subgerente de primavera. Esto hace muy incierta la dis-

Gestion de Comunidades sefiala al ponibilidad de agua especialmente en las
respecto «en las consultas realizadas cuencas que no cuentan con regulacion
por personal del area patrimonial a hidrolégica. Considerando que este pro-
nuestros vecinos, identificamos que blema se vera acentuado en las proximas

existian sectores habitados por fami-
lias que son pequefios agricultores
en las regiones del Bio Bio y La Arau-
cania, que no contaban con suficientes recursos de agua
para desarrollar su actividad. Esto se suma al largo proce-
so técnico y de inversion inicial para disefiar los proyectos,
que demoraban en promedio 8 afios para agua de consu-
mo humano y 3 afos para agua de riego. Esto desde que

AGUA

para Consumo Humano

130 personas integran la comunidad rural Juan Marin
Rayin en la comuna de Angol, quienes tienen un proyec-
to en categoria de elegible. Su presidente Pedro Figueroa
Lincofir, destaca la relevancia de este primer paso «somos
33 familias y la falta de agua, nos afecta en todo sentido, es

morirse casi en vida, porque no hay otro elemento que pue-
da reemplazar el agua. Si solucionamos esta escasez con
el proyecto, nos devolverian la vida. Volverian los arbolitos,
las aves, los animales, todos estariamos contentosy.
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décadas, como consecuencia del cambio

climatico, lo que hara subir la linea de las

nieves, provocando un mayor escurri-
miento invernal, se hace indispensable aumentar nues-
tra capacidad de almacenaje de agua de una estacion
para otra y de un afio para otro, de modo de asegurar el
abastecimiento durante periodos de escasez».

AGUA
para Riego

Tres familias de la comunidad Quintul viuda de Alca-
man Cayul, del sector Malalche Rincén de la comuna
de Cholchol, cuentan actualmente con un estanque que
permite acumular 2 mil litros de agua, desde donde se
reparte el riego de forma gravitacional. Fresia Cayul,
una de las beneficiadas sefiala al respecto «con este
nuevo abastecimiento de agua vamos a aumentar la
produccién y eso me pone muy contenta. Es un sue-
fio hecho realidad, porque parecia inalcanzable, pero
gracias a la gestion de los dirigentes y al apoyo de la
empresa, hoy estoy feliz».

2 MIL
FAMILIAS

«Se hace indispensable aumentar nuestra capacidad de almacenaje de agua
de una estacion para otra y de un afio para otro, de modo de asegurar el

abastecimiento durante periodos de escasezy.
Dr.Fernando Santibariez Q.

Centro de Agricultura y Medio Ambiente, Facultad de Ciencias Agronémicas
Universidad de Chile
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LOS BOSQUES SON CLAVE PARA
LA SUSTENTABILIDAD GLOBAL

CRECIENTE DEMANDA SOBRE
LOS BOSQUES DEL PLANETA

para proveer madera, fibra, combustible, alimentos y mas
serviclos ecosistémicos;

Se proyecta que la demanda anual de madera
SE TRIPLICARA HACIA 2050

superando los 10 mil millones de m® - cifra
equivalente a 4 millones de piscinas

olimpicas llenas de madera cada afio.

e LOS BOSQUES DEBEN SER MANEJADOS Y UTILIZADOS -coveovessesssssssssssss
i SUSTENTABLEMENTE PARA SATISFACER LA DEMANDA
DE FORMA RESPONSABLE

HAY DIFERENTES CLASES DE BOSQUES, desde los paturales hasta las plantaciones. Todas son de vital importancia y se
complementan entre si para satisfacer diferentes necesidades, El manejo responsable de estos bosgues significa reducir los
riesgos del cambio climatico, la prestacion de servicios ecosistémicos esenciales que hacen posible |a vida en la tierra, la
provisian de madera industrial y fibras para una amplia gama de productos tradicionales y seluciones innovadoras en
bio-productos, el suministro de alimentos y energia renovable, el sustento de modos de vida y la entrega de beneficios

recreacionales.
©
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Premios 2015

reconocimiento a los mejores

Cdéndor de los vientos

Obra del escultor Lucien Busquier
(Francia 1943) realizada el afio 2000.
Construida con cuatro capas de ma-
dera laminada de lingue y laurel, esta
posada en una base de concreto ar-
mado con estructura de acero, posee
11 metros de altura y un peso de 2,5
toneladas.

n una ceremonia realizada en el Teatro de la Universidad de Concepcidn, la Corporacién Chilena de la
Madera CORMA, premi6 a 71 trabajadores, empresarios Pyme y organizaciones comunitarias, prove-
nientes de las regiones del Maule a Los Lagos, por el optimo desempefio demostrado en sus practicas
laborales y profesionales, en materia de seguridad, productividad, protecciéon del medio ambiente y
relacion con la comunidad. Esta premiacion se realiza desde el afio 1983, en esta ocasion los trabaja-
dores destacados fueron galardonados con una réplica de la escultura «Céndor de los Vientos», ubicada en el
Barrio Civico de Concepcion. De este selecto grupo, destacamos a continuacion a aquellos vinculados a CMPC

Forestal y el mérito que los destaca:

CESAR LARA CIFUENTES

Jefe Faena Silvicola

Por su constancia y teson, por aplicar nuevas tecnologias
en las faenas que desarrolla y por su constante preocu-
pacién por su grupo de trabajo.

PRIMO ENRIQUE

RETAMAL VILLANUEVA

Guardabosque

Por su compromiso con el trabajo bien hecho, responsa-
bilidad, espiritu de superacion y colaboracion.

HECTOR TRONCOSO REYES

Empresario Emprendedor Silvicola
Patrimonial

Por su destacada gestion en innovacion y emprendimien-
to.

JUAN CARLOS LOPEZ OYARCE

Premio a la Trayectoria en

Produccion Forestal

Por su dedicacion en mas de 25 afios a la actividad fores-
tal, espiritu de superacion y alta calidad humana.

TRIPAN S.A.

Empresa de Servicios de

Produccion Forestal destacada por Gestion
Por la alta calidad de los servicios que presta, por su
compromiso con el medio ambiente y con la seguridad
de sus trabajadores.
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SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CORTE ALTO LTDA

Empresa de Servicios de

Produccion Forestal destacada en
Innovacion

Por su innovacion de produccion con Shovel Logger.

GUILLERMO ALEJANDRO

SANCHEZ ANABALON

Premio a la Trayectoria en

Proteccién de Incendios Forestales

Por su desempefio, liderazgo y compromiso en mas de
40 afios en el combate de incendios forestales.

DIEGO BERNARDO RAMIREZ PEREZ
Supervisor en

Proteccién de Incendios Forestales

Por su destacado desempefio, espiritu de superacion,
responsabilidad y dedicacion al trabajo.

SIMON CORNELIO

PAILLALEO PAINIQUEO

Trabajador de Empresa Principal
Destacado

Por su disposicion a colaborar en la gestion productiva
promoviendo la seguridad e innovacion en su trabajo.

ALIANZA AGRICOLA HUAPITRIO
Organizacion Comunitaria

Comprometida con el Sector Forestal

Por ser un ejemplo de vinculacién y compromiso con el
empleo local y cuidado del medio ambiente. Ademas de
su constante preocupacion y apoyo a la agricultura fa-
miliar.

Fotografias / Ceremonia de Premiacion CORMA 2015.

-Frﬂ
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e cumple un afio de trabajo en

el cual se ha implementado un

modelo para el fortalecimien-

to de la Cultura de Seguridad

que apunta a la gestion del
comportamiento humano. Se basa en la
utilizacién de herramientas tecnoldgicas
desarrolladas por una empresa americana
llamada BST (Behavioral Science Techno-
logy), la cual esta en el marco de un plan
convenido con la Asociacion Chilena de
Seguridad ACHS-BST™.

Waldo Seguel, Subgerente de Seguridad
y Salud Ocupacional de CMPC Made-
ras, sefialdé que «el proyecto denominado
‘BST’, se basa en la utilizacién de cuatro
instrumentos que si son correctamente
implementados, tienen la posibilidad cier-
ta de generar un importante cambio en la
cultura organizacional respecto a la segu-
ridad y salud de sus trabajadoresy.

Un aspecto muy relevante, es que dentro
de los mas altos puntajes (comparados in-
ternacionalmente) se encuentra la percep-
cion de la existencia de buenos equipos
de trabajo, los que sustentan la implemen-
tacion de un modelo de seguridad basado
en la cultura.

«Aspiramos a que la cultura sea un valor
compartido por todos. En CMPC Maderas
tenemos 4.200 trabajadores, 50% perte-
necientes a Empresas de Servicios y este
programa los incluye a todos,
sin excepciony.
Waldo Seguel
Subgerente de Seguridad y

Salud Ocupacional
CMPC Maderas.
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Forfalecer cultura de

SEGURIDAD -
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en CMPC Maderas

INSTRUMENTOS

OCDI

(Diagnostico de la

Cultura Organizacional)

Encuestas y focus group, permiten obtener la
percepcion de los trabajadores respecto de la
seguridad en la empresa. Con este resultado po-
demos reconocer cuéles son las areas a fortale-
cer en la organizacion y su impacto en la seguri-
dad. «4.200 personas es el total de trabajadores
en CMPC Maderas y esta encuesta se aplicé a
cerca del 80%, pertenecientes a las seis Plantas
Industriales», sefialéd Seguel.

LDI - LWS

(Diagnéstico del Liderazgo

y herramientas para los lideres)
Permite potenciar el liderazgo dentro de la orga-
nizacion, el primero determina el ‘como se hacen
las cosas’ y tiene una fuerte influencia sobre la
forma en que se aplican los procedimientos de
seguridad. El segundo, contempla la entrega de
herramientas para el fortalecimiento de los lide-
res y de su grupo. Al respecto afiade el Subge-
rente, «identificamos cuales han sido las mejores
practicas y estilos de liderazgo, luego establece-
mos planes de accién que permitan el cambio.
Durante el 2015, se espera concretar el entrena-
miento del 100% de los Lideres de las Plantas».

BAPP

(Prevencion de Accidentes

Basado en el Comportamiento)
Promueve en forma activa a los trabajadores a
realizar observaciones respecto a los comporta-
mientos criticos para la seguridad, ademas de re-
troalimentar a los grupos de trabajo, analizar las
conductas y usar dicha informacién para hacer
mejoras. En 2015 se espera concretar la imple-
mentacion de este proceso en 4 de las 6 Plantas
Industriales (Remanufactura Los Angeles, Ase-
rraderos Nacimiento, Mulchén y Plywood).
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CMPC FORESTAL

Avenida Alemania 751, Los Angeles, Chile.
Teléfono: (56-43) 2636200
comunicaciones@forestal.cmpc.cl
www.forestalmininco.cl
www.cmpcmaderas.cl




